Auf Zweitjob angewiesen

TARIFKONFLIKT
IM KFZ-GEWERBE

Nadja Moslein, 23, war am 17. Juni
in Mettmann dabei: Dort lief} die
Tarifgemeinschaft der Kfz-Arbeit-
geber die Tarifrunde platzen. Die
Tarifgemeinschaft habe sich aufge-
16st, erklirte deren Geschiftsfithrer
den Teilnehmern der IG Metall-
Warnstreik-Kundgebung. Mehrere
hundert Beschiftigte waren nach
Mettmann gekommen. Dort sollte
eigentlich die erste Verhandlung
stattfinden. Statt eines neuen Tarif-
vertrags werde es kiinftig gar kei-
nen mehr mit der Tarifgemein-
schaft geben, erfuhren sie. Nadja
Moslein, Vorsitzende der Jugend-
vertretung von BMW Bonn, fiihlte
sich »verarscht«. Uberall zwischen

HINTERGRUND

Miinchen und Hamburg zahlen die
Arbeitgeber eine Tariferh6hung
von insgesamt 5,6 Prozent. Nur in
NRW soll das nicht moglich sein?
»Lacherlich!«

Geld nicht vom Chef. Fir die
meisten Azubis ist ein »Flichenta-
rifvertrag, der beispielsweise fiir
alle Kfz-Betriebe in NRW gilt, ein
Buch mit sieben Siegeln, glaubt
Nina Reichert, 23, ebenfalls Ju-
gendvertreterin bei BMW in
Bonn. Allen sei aber klar, dass sie
ihre Ausbildungsvergiitung nicht
dem Chef, sondern der IG Metall
und einem Tarifvertrag verdan-
ken. Und dass ein Fliachentarif-

Die Tarifrunde 2013 ist gelaufen — nur in NRW nicht. Uberall hat die
IG Metall mit den Arbeitgeberverbdnden Tariferh6hungen von zwei-
mal 2,8 Prozent fiir 2013 und 2014 vereinbart — nur die 85000 Be-
schaftigten in NRW sollen leer ausgehen: Am 17. Juni teilte die Tarif-
gemeinschaft der Kfz-Arbeitgeber mit, sie sei geschrumpft und
deshalb weder handlungs- noch verhandlungsfahig.

Der Tarifvertrag, den die IG Metall NRW 2012 mit der Tarifgemein-
schaft geschlossen hat, ist Ende Mai ausgelaufen. Einen neuen will

die Tarifgemeinschaft mit der IG Metall nicht mehr abschliefen. Nur

mit der Christlichen Gewerkschaft Metall (CGM); die hat ndmlich
kaum Mitglieder und unterschreibt alles, was die Arbeitgeber ihr

vorlegen.
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Jugendvertreter Christian Kehr
(rechts) und der Betriebsratsvorsit-
zende der BMW-Niederlassung Essen,
Volker Schunck

vertrag etwas mit Gerechtigkeit zu
tun hat. »Wir arbeiten in der Kfz-
Branche alle unter denselben Be-
dingungen. Warum sollte der eine
mehr, der andere weniger verdie-
nen? Das wire nicht fair«, sagt
Nadja Mdslein.

Dass die Auszubildenden in
Baden-Wiirttemberg wihrend ih-
rer Ausbildung insgesamt 7100
Euro mehr verdienen als in Nord-
rhein-Westfalen, empfindet Nina
Reichert als »schockierend - Du
fithlst Dich minderwertig«. Zu
Beginn der Tarifrunde haben sich
die Bonnerinnen fir 100 Euro
mehr Ausbildungsvergiitung stark
gemacht. Beispielsweise verteilten
sie Zettelchen, auf den grof3 »SEX«
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Die Auszubildenden in den Autohdusern von NRW sind auf jeden Euro angewiesen. Doch schon seit
Monaten warten sie auf eine Erhdhung der Ausbildungsvergiitung - der Arbeitgeberverband hat die
Tarifrunde im Juni platzen lassen. Dabei kommen die Azubis eh nur mit Nebenjobs iiber die Runden.

stand, und klein »...kriegste nicht.
Aber wie wir’s mit mehr Geld?
100 Euro/Monat mehr, fiir jedes
Lehrjahr. Tarifrunde Kfz-Hand-
werk. Jetzt mitmachen!« (Mehr:
facebook.com/IGM
JugendBonnRheinSieg)

Geld ist ein grofles Thema fiir
die Jungen. »Am Monatsende
wird’s knappe, sagt Nina Reichert.
Und Nadja Moslein berichtet:
»Fast jeder hat neben der Ausbil-
dung einen Zweitjob. Der eine
kellnert, andere fahren Pizza aus
oder gehen putzen.« Die Ausbil-
dungsvergiitung von 549, 578, 638
und 698 Euro im ersten, zweiten,
dritten und vierten Lehrjahr ge-
niigt nicht, um eine Mietwohnung
oder ein Auto zu finanzieren.

Christian Kehr, 23, Jugend-
vertreter bei BMW in Essen, be-
stdtigt das. Er selbst hatte zeitwei-
se bis zu drei Nebenjobs. Obwohl
BMW allen Azubis eine Primie
von 51,13 Euro im Monat zahlt.
Dass sein Einkommen in diesem
Jahr noch nicht erh6ht worden ist,
macht ihn nicht nervés. Er weif3,
BMW ist bereit, mehr zu zahlen.
»Aber natiirlich wollen wir nicht
bis Sankt Nimmerlein darauf war-

ten.« m Norbert Hiisson
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Monteure wollen

5,5 Prozent mehr

Die Lohne und Gehalter im
Sanitédr-Heizung-Klima-
Handwerk sollen im Januar
2014 um 5,5 Prozent steigen,
auch die Aufwandsentschédi-
gung fiir Fahrten zur Baustelle
(»Auslosung). Die Ausbil-
dungsvergiitung soll iiberpro-
portional um 60 Euro erhéht
werden. Das hat die Tarifkom-
mission der IG Metall NRW
in Gelsenkirchen beschlossen.

Die aktuellen Einkom-
menstarifvertrage laufen Ende
des Jahres aus. Sie sahen zwei
Tarifsteigerungen von insge-
samt 5,6 Prozent fiir 24 Mona-
te vor. Die Ausbildungsvergii-
tungen wurden um 55 bis 65
Euro erhoht.

Die wirtschaftliche Lage
der Branche ist fast durchge-
hend positiv, berichteten die
Mitglieder der Tarifkommissi-
on. »Es brummt ganz gewal-
tig«, sagte ein Betriebsrat aus
Siegen. Es wiirden »hénderin-
gend Leute gesucht, hief$ es
weiter.

Das Sanitér-Heizung-Kli-
ma-Handwerk in NRW zéhlt
gut 65000 Beschiftigte in iiber
10000 Betrieben. Die erste Ta-
rifverhandlung soll Ende Ok-
tober, Anfang November statt-
finden, der neue Tarifvertrag
fiir zwolf Monate gelten.

Vodafone hilt an
Horrorkatalog fest

Trotz eines Milliarden-Ge-
winns will der Mobilfunkriese
Vodafone eine Sparorgie exe-
kutieren. Die IG Metall fordert
eine Standort- und Beschiifti-
gungssicherung.

In der ersten Tarifver-
handlung Mitte August hielt
das Unternehmen an seinem
Horrorkatalog fest: Alle Ge-
halter fur drei Jahre einfrieren,
Zuschlige abschaffen und die
40-Stunden-Woche einfiihren.

Nordrhein-Westfalen

»Die Leute mitreillen«

ARIBERA
IN NRW

Der Automobilzu-
lieferer in Atten-
dorn bei Olpe und
das IG Metall-Aus-
bildungsprojekt
ARIBERA* passen
hervorragend zu-
sammen: Das Mot-
to des 100 Jahre
alten Familienun-
ternehmens lautet
»Innovation aus Tradition«. Die
Beziehung zur Geschiftsfiih-
rung bezeichnen die Betriebs-
rite als konstruktiv: »Man weif3,
dass man sich braucht.« Und
zwei Drittel der rund 750 Be-
schiftigten sind Angestellte. Sie
fiir die IG Metall zu gewinnen,
ist ein wichtiges Anliegen von
Vogl und Wottrich: »Das geht
aber nur iiber Themen, die An-
gestellte interessieren.«

Eines lautet »VVerbesserung
der Kommunikation im Unter-
nehmen«. Beispielsweise, weil
Abteilungen umstrukturiert wer-
den. »Die Betroffenen miissen
nicht nur informiert, sondern
beteiligt werden, fordert Be-
triebsratsvorsitzender Wottrich.
Warum? Vogl: »Dann wiirde al-
les reibungsloser laufen.«

Auch sich selbst will der
Betriebsrat erneuern: »Wir ha-

Die ersten 17 Betriebsrdte aus sieben Unter-
nehmen lassen sich von der 1G Metall zu »In-
novationspromotoren« ausbilden. Zwei von
ihnen begleitet die metallzeitung von Anfang
bis Ende der Ausbildung: Sabrina Vogl, 28,
und Thorsten Wottrich, 44, von GEDIA.

Schieben Innovationen an: GEDIA-Betriebsrite
Sabrina Vogl und Thorsten Wottrich

ben die komplette Neuorgani-
sation der Gremienarbeit in
Angriff genommen.«

Kiinftig sollen die Ange-
stellten dort besser vertreten
sein. Sie zudem fir die IG Me-
tall zu begeistern, gehe »nicht
mit  Gehirnwidsche«, sagt
Thorsten Wottrich. »Mitbe-
stimmung durch Beteiligung
muss gelebt werden, das ist die
beste Reklame fiir die Gewerk-
schaft.« Sabrina Vogl: » ARIBE-
RA hat mir gezeigt, dass Ge-
werkschaft moderner ist, als
man glaubt.« Neue Ideen ge-
meinsam zu erarbeiten und In-
novationen im Unternehmen
voranzutreiben, mache Spaf3.
»Damit kann ich auch die Leu-

te im Betrieb mitreiflen.« m

* »Arbeitsorientierte Innovation for-
dern, Beratungsstrukturen stirken
und Innovationspromotoren ausbil-
den«

Bildungszentrum wird bunt

Die IG Metall hat internatio-
nale Kiinstler eingeladen, ein
Wandbild von 8 mal 20 Me-
tern Grof3e fiir das Bildungs-
zentrum Sprockhével zu ent-
werfen — zum Thema »Zeit!

Arbeitszeit ist Lebenszeit«.
Vom 16. bis 22. September
werden die Entwiirfe im DGB-
Haus Koln vorgestellt. Das Pu-
blikum entscheidet mit. Mehr:
(® igmetall-sprockhoevel.de
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HKM preisverdachtig
Der Betriebsrat der Hiitten-
werke Krupp Mannesmann
(HKM) in Duisburg ist - mit
16 anderen Interessenvertre-
tungen - fiir den Deutschen
Betriebsrite-Preis 2013 no-
miniert worden. Fast 90 Gre-
mien hatten sich beworben.
Der HKM-Betriebsrat hat
sich um die Gleichstellung
aller Beschiftigten im Be-
trieb verdient gemacht. Die
Bekanntgabe der Gewinner
und die Preisverleihung fin-
den am 17. Oktober in Bonn
statt. Der Preis ist eine Initia-
tive der Fachzeitschrift
Arbeitsrecht im Betrieb.
Mehr: (® dbrp.de

Mehr Wahlrecht

Die IG Metall NRW macht
sich fiir Migrantinnen und
Migranten stark. Sie fordert
ein »Wabhlrecht fiir alle Men-
schen, die schon seit langem
in Deutschland leben«.

Das fordere die Vielfalt in
Deutschland und stirke den
Zusammenbhalt, heifSt es in ei-
nem Flugblatt. Seit 41 Jahren
konnen auslidndische
Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmer mit Migrationshinter-
grund an Betriebsrastwahlen
teilnehmen. Ihre politischen
Interessenvertreter in der
Kommune, im Land und im
Bund koénnen Migranten je-
doch nicht mitbestimmen.

. Impressum

IG Metall Bezirk
Nordrhein-Westfalen
Rof3strafie 94

40476 Diisseldorf

Telefon 0211 454 84-0
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t-online.de

Internet:

® igmetall-nrw.de
Verantwortlich: Knut Giesler
Redaktion: Norbert Hiisson
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»Wir sind dann mal kurz weg!«

Zukunft und
Perspektiven

fir die junge Generation

Ex-Jugend- und Auszubildendenvertreter (JAVi) David Monjau und Felix Spreen, Praktikant
in der IG Metall-Verwaltungsstelle Bielefeld, wurden vom Ortsjugendausschuss (OJA) verab-
schiedet. Aber beide bleiben der gewerkschaftlichen Arbeit treu. Im Gesprach mit Gewerk-
schaftssekretdr Marc Schneider bewerten sie ihre Erfahrungen als ehrenamtliche Metaller.

David, Marc und Felix (von links)

David, was hat Dich in Deiner
Arbeit als JAVi am meisten ge-
prigt?

In meiner Arbeit als JAVi haben
mich vor allem die Verhandlun-
gen mit meinem Arbeitgeber im
Zuge seines Austritts aus dem Ar-
beitgeberverband geprigt. Als
Mitglied der Tarif- und Verhand-
lungskommission hatte ich einen
direkten Einfluss auf das erzielte
Verhandlungsergebnis, wie zum

(jeweils in der »Eisenhiitte,
Marktstrafle 8, Bielefeld)

4. September, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss (OJA),
Bundestagswahl

18. September, 16 Uhr
Grillabend zur BegriifSung
der neuen Azubis

25. September, 17 Uhr
OJA, News fiir Azubis

IG Metall Bielefeld
Marktstrafie 8

33602 Bielefeld

Telefon 0521 96438-0

Fax 0521 96438-40

E-Mail: bielefeld@igmetall.de

Internet:
bielefeld.igmetall.de

Redaktion:

Hans-Jiirgen Wentzlaff

(verantwortlich),

Wolfgang Dzieran
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Beispiel die Betriebsvereinbarung
zur Ubernahme der Ausgebilde-
ten.

In wie weit hat Dich die IG Me-
tall dabei unterstiitzen konnen?
Die IG Metall stand mir mit dem
notwendigen Fachwissen zur Ver-
fiigung. Sie hat durch die schnelle
Information unserer Mitglieder,
Vertrauensleute und Betriebsrite
den wachsenden Zusammenhalt
in unserer Belegschaft geférdert.
Was kannst Du anderen JAVis
mit auf dem Weg geben?
Wichtig ist, dass man sich fir die
Dinge, die man verbessern oder
verdndern mochte auch die not-
wendige Zeit nimmt. Der Kontakt
zu den Azubis und auch zu ande-
ren Kolleginnen und Kollegen, die
einen unterstiitzen kénnen, ist fiir
die JAV-Arbeit im Betrieb die
wichtigste Grundlage.

Warum hast Du Dich dazu ent-
schieden JAVi zu werden?

Ich finde es wichtig, dass man
nicht alles hinnimmt und akzep-
tiert, sondern sich fiir seine Inte-
ressen, Forderungen und Wiin-
sche einsetzt. Das gilt in der
Gesellschaft und auch fiir die Aus-

Felix,  welche  inhaltlichen
Schwerpunkte der gewerkschaft-
lichen Jugendarbeit hast Du
wihrend Deines Praktikums
kennengelernt?

Neben der betrieblichen habe ich
auch die ehrenamtliche Jugendar-
beit der IG Metall Bielefeld beglei-
tet, die 1. Mai-Jugendaktionen
und den »Respekt und Vielfalt-
Cup« mit vorbereitet und dabei
mitgemacht.

Was hat Dich im Praktikum am
meisten beeindruckt?

Am 30. April unterstiitzten wir die
Kollegen der Paderborner Firma
Benteler beim NRW-Warnstrei-
kauftakt fir die Tarifrunde 2013.

bildung im Betrieb. Daher war es
mir bereits am Anfang meiner
Ausbildung klar, dass ich bei den
nichsten JAV-Wahlen kandidie-
ren werde.

Warum hast Du Dich fiir ein
Studium an der Europdischen
Akademie der Arbeit (EAdA)
entschieden?

Das Erlernen von theoretischem
Wissen in der Sozial- und Wirt-
schaftspolitik sowie der verschie-
denen Rechtsgrundlagen reizt
mich und gibt mir die Moglich-
keit, vielleicht spater hauptamt-
lich in der Gewerkschaft das Prak-
tische und das Theoretische zu
verbinden.

Ortsjugendausschuss Bielefeld

Als die vielen Metaller aus den
Benteler-Betrieben nachts mit Fa-
ckeln zur Kundgebung kamen,
war ich sehr beeindruckt.

Du hast Dich im Praktikum vor
allem um die Wahlen von Ju-
gend- und Auszubildendenver-
tretungen (JAV) und um die Un-
terstiitzung ihrer Arbeit konzen-
triert. Wo lagen dabei die Gren-
zen, aber auch die Moglichkei-
ten?

Die Azubis und Jugendlichen fiir
die Wahl einer betrieblichen Inte-
ressenvertretung zu sensibilisie-
ren ist manchmal schwierig. Die
positiven Erfahrungen tiberwie-
gen jedoch. Ich hatte oft mit sehr

Dein schonstes Erlebnis?

Der 1. Mai 2012 und unsere Aktio-
nen gegen Rechts. Wir sammelten
in kiirzester Zeit iiber 850 farbige
Handabdriicke von Passanten, um
ein Zeichen fiir Respekt und Viel-
falt in OWL zu setzen. Die ent-
standenen Winde oder Teile da-
von haben uns bei zahlreichen
Kundgebungen begleitet, hingen
als Ausstellungsstiicke in Biiros
oder Schulen und sind von uns
auch schon als Geschenk tiberge-
ben worden.

Gib uns noch einen abschliefSen-
den Satz mit auf den Weg.
Wenn Du es Dir vorstellen kannst,
kannst Du es auch machen.

engagierten Azubis Kontakt, die
sich der Bedeutung von JAV-Ar-
beit bewusst waren und sofort mit
guten Ideen loslegten.

Hat sich Dein Blickwinkel auf
Gewerkschaften durch das Prak-
tikum verdndert?

Erstens: Mir ist noch deutlicher ge-
worden, wie notwendig gewerk-
schaftliches Engagement in der
Arbeitswelt und in der Gesell-
schaft ist. Zweitens: Auch Azubis
brauchen eine starke
schaft, weil es in vielen Betrieben
nicht so lduft wie es sollte. Drittens:

Gewerk-

Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit
macht auch eine Menge Spaf3.
Marc.Schneider@igmetall.de



Die Jugend ist unpolitisch?

Uberall gibt es junge Leute, die in der Gesellschaft mitmischen. Auch in der 1G Metall gibt es
viele Moglichkeiten sich aktiv einzubringen und die Zukunft mitzugestalten. Bei der ehren-
amtlichen Arbeit trifft man auf die unterschiedlichsten Leute: Jugend-und Auszubildenden-
vertreter und -vertreterinnen, Azubis, Schiilerinnen und Schiiler oder Studierende.

Ehrenamt bedeutet nicht nur Ar-
beit, sondern macht auch Spaf3,
berichtet Katharina Stammler,
Vorsitzende der Jugend-und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) bei
Thyssen-Krupp Steel Europe.

Du bist aktiv im Ortsjugendaus-
schuss der IG Metall Dortmund
(OJA). Dafiir investierst Du
Deine Freizeit. Warum?
Katharina: Mir macht es sehr viel
Spaf}, ehrenamtlich bei der IG
Metall aktiv zu sein. Hier lernt
man neue Leute kennen und kann
sich personlich weiterentwickeln.
Neben unserer gemeinsamen Ar-
beit, treffen wir uns auch manch-
mal und unternehmen etwas zu-
sammen.

Was war die coolste Aktion, die
Du mit der IG Metall erlebt hast?
Katharina: Das Allerbeste war der
Jugend-Aktionstag 2011 in Koln,
der mich dafiir begeistert hat, eh-
renamtlich in der IG Metall aktiv
zu werden.

Wenn Du an diesen Tag zuriick-
denkst - 20 000 junge Menschen
auf der Strafle - was ist Dein
erster Gedanke?

Katharina: Saugeil! Es war un-
glaublich, wie viele Menschen —
egal, ob jung oder alt - zusammen
fir ein Ziel gekdmpft haben: die
unbefristete Ubernahme fiir alle
Auszubildenden. Noch heute be-
komme ich Ginsehaut, wenn ich
mich zuriickerinnere.

Foto: Maurice Behrent

Katharina Stammler, JAV-Vorsitzende bei Thyssen-Krupp Steel Europe

Glaubst Du, unsere Gesellschaft
sihe anders aus, wenn sich nie-
mand engagieren wiirde?

Katharina: Ja, denn viele Organi-
sationen, wie auch die IG Metall,
wiirden

ohne Ehrenamtliche

wahrscheinlich nicht soviel errei-
chen kénnen. Denn nur wenn wir
eine starke Gemeinschaft sind,
konnen wir etwas verandern. Ich
bin und bleibe auf jeden Fall wei-
ter dabei.

Die IG Metall-Verwaltungs-
stelle Dortmund wiinscht
allen Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteigern einen
guten Start in die Ausbil-
dung. Maurice Behrent, Ju-
gendsekretdr: »Ich wiinsche
Euch viel Erfolg in der Aus-
bildung. Ihr schafft das
schon, auch wenn Eure Aus-
bilder vielleicht einmal et-
was anderes sagen sollten!«

FuBballturnier der 1G Metall-Jugend Dortmund

Gemeinsam spielen, gemeinsam SpaB haben, gemeinsam gewinnen.

Die IG Metall-Jugend ladt zum
Fuf3ballturnier der Betriebe aus
Dortmund und Liinen ein. Hier
treten Azubis in Betriebsmann-
schaften gegeneinander an. Wenn
Du Lust hast mitzuspielen, wende
Dich an Deine Jugend-und Aus-
zubildendenvertretung im Be-
trieb. Auch wenn Du nicht spielen
willst, komm einfach vorbei und

lerne Deine Kolleginnen und Kol-
legen kennen.

Das Turnier findet am Sams-
tag, 21. September, um 13 Uhr im
Hoeschpark in der Kirchderner
Str. statt. Fiir Essen und Trinken
zum kleinen Preis sorgt der Orts-
jugendausschuss. Umkleiden und
Sanitdreinrichtungen stehen zur
Verfiigung.

IG Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Maurice Behrent (verantwort-

lich), Petra Pottgief3er
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Frechheit des Monats

Azubi soll Aufhebung noch vor Ausbildungsstart akzeptieren.

Uber den Ausbildungsvertrag hat
sich der neue Azubi sehr gefreut.
Der Vertrag war bereits unter-
schrieben, als die Einstellungsun-
tersuchung anstand. Bei dieser
wurde festgestellt, dass der junge
Mann Diabetiker ist. Unter dem

Vorwurf, dass er dieses wissent-
lich verschwiegen habe, verlangt
der Arbeitgeber nun einen Authe-
bungsvertrag. Dies ist die Frech-
heit des Monats, da Diabetiker
problemlos eine Ausbildung ab-
solvieren kénnen.

Noch Fragen?

Fiir alle Fragen rund um die
Ausbildung, das Studium
oder Weiterbildung steht
den Mitgliedern der IG
Metall der Kollege Maurice
Behrent zur Verfiigung.
Telefon: 0231 57706-26
Maurice.Behrent@igmetall.de
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Seniorenfest in Neuss

Die IG Metall Diisseldorf-Neuss ladt alle Rentnerinnen und Rentner zum diesjahrigen
Rentnertreff am 26. September um 15 Uhr ins Rheinische Landestheater Neuss ein.

Die IG Metall Diisseldorf-Neuss
lddt alle Rentnerinnen und Rentner
zum diesjahrigen Rentnertreff am
26. September um 15 Uhr ins Rhei-
nische Landestheater Neuss ein.

Mit vielen IG Metall-Kolle-
ginnen und -Kollegen wollen wir
wieder einmal bei Speisen und
Getranken Gewerkschaftsthemen
(und natiirlich auch andere) dis-
kutieren und schone alte Zeiten
aufleben lassen.

Auch in diesem Jahr wird DJ
Michael Kluge mit seinen swin-
genden Oldies leise den Nachmit-
tag begleiten. Weiter werden dies-
mal die Tanzgarde TSV Nord und

e

T

IG Metall Diisseldorf-Neuss
Friedrich-Ebert-Strafie 34— 38
40210 Diisseldorf

Telefon: 0211-38701-0

Fax: 0211-38701-50

E-Mail: duesseldorf-
neuss@igmetall.de

Internet:

duesseldorf-neuss.
igmetall.de
Redaktion: Nihat Oztiirk (ver-
antwortlich), Theresa Schiitz
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die BKG Heimatfreunde auftre-
ten. Fir gute Stimmung ist also
gesorgt! Wie in jedem Jahr freuen
wir uns wieder auf das zahlreiche
Erscheinen der treuen und auch
neuen Rentnerinnen und Rentner
aus Diisseldorf und Neuss.

Liebe und freundliche Griif3e von
Nihat Oztiirk,

Erster Bevollmichtigter,

Heiko Reese, Zweiter Bevollmich-
tigter und Kassierer

Gerd Kirberg, Sprecher des
Senioren-Ausschusses

Andreas Clemens
(Veranstaltungsleiter)

m =

Wir empfehlen die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel. Fiir die Duisseldorfer Kolleginnen und Kollegen
fahrt die Straenbahn 709 direkt vor das Rheinische
Landestheater in Neuss. Fiir die Neusser Kolleginnen
und Kollegen erreichen viele Buslinien unmittelbar das
Rheinische Landestheater in Neuss. Auch fiir Autofah-
rer gibt es geniigend Parkpldtze im Parkhaus am
Landestheater (kostenpflichtig!), am Hessentordamm
(drei Stunden mit Parkscheibe) und kostenlos an der
Galopprennbahn.

Um die Veranstaltung sicher planen zu kénnen,
bitten wir Dich bis spdtestens 13. September um
eine telefonische Anmeldung bei Theresa Schiitz,
Tel. 0211 387 01-30.




Die IG Metall-Jugend ist aktiv

T
-

TER Die Neuen kommen, die Alten
heiBen sie herzlich willkommen!

IG Metall-Jugendabend
24. September, 17.30 Uhr

IG Metall-Reginoalbiiro

Oelde, Groningsweg 12 in

59302 Oelde

Jugendwochenendseminar
20. bis 22. September
Kreativ zum Thema »Revo-
lution Bildung« — das Semi-
nar findet in Hattingen statt.

Jugendseminar

21. bis 25. Oktober
Gesellschaftspolitische Bil-
dung ist nicht langweilig!
Veranstaltungsort: Bildungs-
zentrum Beverungen

Fragen? Hilfe?
B Anregungen?
Gerne hilft Ju-
gendsekretdr der
IG Metall Giters-
loh-Oelde, Mar-
L cel Siedlaczek

" weiter. Zu errei-
chen ist er unter:

Telefon: 05241 9507 35
Mobil: 0160 5331132

Fax: 05241 950719

E-Mail: marcel.siedlaczek@
igmetall.de

Biiro: Sparrenburgweg la
33332 Giitersloh

Oder iiber Facebook:
igmjugendgo

IG Metall Gutersloh-Oelde
Sparrenburgweg 1a

33330 Giitersloh

Telefon 05241 95070

Fax 05241 950719

E-Mail: guetersloh-oelde@
igmetall.de

Internet:

guetersloh-oelde.
igmetall.de
Redaktion: Beate Kautzmann
1. Bevollmichtigte (verantwort-
lich), Christine Hornberg
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Unsere jungen Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter haben
sich aufihrem letzten Ortsjugend-
ausschuss-Abend dariiber ausge-

tauscht, wie sie zum Beispiel Lo-
sungen bei Ausbildungsproble-
men, die Planung von zukiinfti-
gen Aktionen und das Erreichen

Wir sind eine M|tmachorganlsatlon...
AR

..meint auch Marcel Siedlaczek,
zustandlger Jugendsekretar der IG
Metall Giitersloh-Oelde, der zu-
standig fiir die Themen Ausbil-
dung, Berufsschule sowie Jugend-
und Auszubildendenvertretung
ist. Einmal im Monat triftt sich die
Gewerkschaftsjugend, um zum
Beispiel die neue Kampagne »Re-
volution Bildung« voranzutreiben.
Gerade ein so breit gefichertes
Thema wie Bildung bietet viele
Ansatzpunkte, wo wir als Gewerk-

von fairen Tarifbedingungen etwa
im Kfz-Handwerk erreichen kon-
nen. Viele gute Ideen und Ansitze
sind da zusammengekommen.
Nebenher haben sie rund 500
»Starterpakete« fiir die neuen
Auszubildenden gepackt. Diese
Informationen sollen den neuen
Azubis in den nichsten Wochen
den Einstieg erleichtern. Sie kon-
nen bei Marcel Siedlaczek von der

schaft etwas verindern konnen,
sei es in der Berufsschule, an den
Unis und in den Betrieben! Vieles
muss besser werden! Der nichste
Jugendabend findet am 10. Sep-
tember statt.

Betrieblicher Alltag bei R6hr-Bush

In der Vergangenheit war es nor-
mal, dass der Arbeitgeber die Fi-
nanzierung des Gesellenstiickes
tibernahm. In der Gegenwart gilt
das nicht mehr, denn die Firma
Rohr-Bush beteiligte sich nur
noch mit 100 Euro. Den Rest sollte
der Auszubildende von seiner
Ausbildungsvergiitung  beisteu-
ern, um das selbst gefertigte Ge-
sellenstiick nach der Prifungauch
behalten zu diirfen.

Der Betriebsrat hatte dafiir
kein Verstandnis und sprach des-
halb den Geschiftsfithrer Herrn
Roth darauf an. Dieser versprach,
sich zu kiimmern. Leider ohne Er-
gebnis: Es blieb bei den 100 Euro.
Daraufhin brachte der Betriebsrat
das Thema auf der letzten Be-
triebsversammlung vor. Das be-

eindruckte Herrn Roth jedoch
ebenfalls nicht. Aber die Kollegin-
nen und Kollegen, die an seiner
Stelle Geld sammelten.

Es kamen 300 Euro zusam-
men und wir sagen im Namen des
Kollegen und der Solidaritit: VIE-
LEN DANK! Gut, dass es Kolle-
ginnen und Kollegen gibt, die ein-
gesprungen sind und alle

mitbekommen, dass zumindest
die Mitarbeiter bei Rohr-Bush ih-
re Azubis unterstiitzen.

IG Metall Giitersloh-Oelde fiir die
Begriiflungsrunden geordert wer-
den. Gerne kommt Marcel auch
personlich in den Betrieb. Einfach
unter marcel.siedlaczek@igme-
tall.de melden.

Traurig, aber wahr...
»Ich mache viele Uberstun-
den und fast nur eintonige
Arbeiten... Manchmal muss
ich auf Knien putzen, weil
keine passenden Gerite
(Nasssauger, Wischer, ein
Abfluss etc.) vorhanden
sind. Kann man einen besse-
ren Vertrag aushandeln?
Kiirzere Arbeitszeit? Oder
mehr Gehalt? Bessere Ar-
beitsbedingungen? Oder
sollte ich den Betrieb wech-
seln? Ich habe mehrmals
versucht, mit meinem Chef
ein Gesprich zu fithren,
aber dieser hat es immer ab-
gelehnt. Was kann ich tun?«
Eine Auszubildende per E-Mail

Eine Seefahrt die ist
lustig, eine Seefahrt
die ist schon...

...dachte sich auch unsere IG
Metall Jugend und machte ei-
ne Kanutour auf der Weser.
Fernab vom betrieblichen
Alltag paddelten sie von Be-
verungen aus gemeinsam
flussabwirts. Hier wurde Ge-
werkschaft mal anders erlebt:
lustig, freundschaftlich, ge-
meinsam anpackend und im
Austausch verbunden. IG
Metall Jugend macht eben
Spafd! Als néchster Ausflug
ist ein Kletterpark angedacht.



Ortsjugendtreffen
4. September, 18 Uhr
Die Neuen sind da!
9. Oktober, 18 Uhr
Halbzeit bei der JAV
13. November, 18 Uhr
Kreative Aktivititen
6. Dezember, 18 Uhr
Bunte Nikolausaktion

3 METALLERTAG
2013
WIR FEIERN MIT DIR UND
T DENER FAMILIE!

o o
Kulturscheune
Hof Haule

An der Rosenau 2 - Bad Sassendorf
"4, September/ 15:30'- 21:00 Uhr|
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Wir feiern und dazu laden
wir auch Dich ein!

Komm doch einfach vorbei
und genief3 den schonen Tag
mit uns bei kiihlen Getrin-
ken und leckerem Essen.
Anmeldung bitte beim Be-
triebsrat oder dem Vertrau-
enskorper bis zum 6. Sep-
tember abgeben!

IG Metall Hamm-Lippstadt
Westring 2

59065 Hamm

Telefon 02381 436 88-0

Fax 02381 436 88-29

E-Mail:
hamm-lippstadt@igmetall.de

Internet:
igmetall-hamm-lippstadt.de

Redaktion:

Alfons Eilers (verantwortlich),

Christian Thoenes
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Die Neuen sind da!

In unseren Betrieben ist es so weit: Fiir viele Jugendliche
beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Die Ausbildung fangt an!
Damit am Anfang auch nichts schief geht und lhr Euch im Be-
trieb auch wohlfiihlt, helfen wir bei den ersten Schritten.

Wie l4uft der Start in die Ausbil-
dung bei Euch ab? Das haben wir
unsere Betriebsrite gefragt.

Die Antwort ist ziemlich ein-
deutig. In vielen Betrieb werden
die Auszubildenden am Anfang
durch den Betriebsrat und die Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV) begruf3t. Dabei lernen
beide Seiten sich kennen und die
langjahrigen betrieblichen Akteu-
re helfen direkt beim Ausbil-
dungsstart.

An dieser Stelle méchten wir
exemplarisch zwei Betriebe be-
leuchten.

Bei der Montanhydraulik in
Hamm werden die Auszubilden-
dengleich vom ersten Tag an kon-
tinuierlich durch Betriebsrat und

Wl

-

Die Neuanfdngermappen sind gepackt.

JAV aufihrem Weg durch die Aus-
bildung begleitet.

Ganz anders lduft das bei der
Rothen Erde in Lippstadt. Dort
lernen die Auszubildenden sich
und das Thema Ausbildung in ei-

ner kompletten Woche besser
kennen. Der Betriebsrat und die
JAV stellen sich dabei gemeinsam
mit der IG Metall in einer eigenen
Versammlung den Auszubilden-
den vor. Dabei geht es um alltagli-
che Fragen zur Ausbildung, aber
auch um die Ausbildungsvergii-
tung oder, darum was Betriebsrat,
JAV und IG Metall eigentlich ma-
chen.

Der Lohn fiir die ganze Mii-
he: Alle Auszubildenden sind zu-
frieden und jedes Jahr treten alle
»Neuen« der IG Metall bei.

Wenn Du auch gemeinsam
mit uns die Auszubildenden be-
griflen mochtest, melde Dich bei
uns. Wir kommen gerne mit den
Begriiflungsmappen vorbei.

Mehr Geld in der Ausbildung? Nur gemeinsam!

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung bei Magna BDW in Soest bewegt was.

Jedes Jahr mehr Geld in der Ausbildung
- so sollte es sein!

Warum verdiene ich weniger als
meine Klassenkameraden verdie-
nen? Diese Frage stellten sich
wahrscheinlich auch die drei Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
ter des Automobilzulieferers im-
mer wieder. Die drei sprechen
regelmifSig mit ihren Auszubil-
denden tiber die Ausbildung und
auch tiber dieses Thema.

Das verdient »Respekt«!

Eine lockere Art des Kennenlernens der neuen Auszubildenden

Mit der Torwandaktion der IG
Metall zur Initiative »Respekt,
kein Platz fiir Rassismus« begrii-
Ben der Betriebsrat und die JAV
der Hella die neuen Auszubilden-
den. Diese Aktion findet nun
schon im dritten Jahr in Folge am

ersten Tag der Berufsausbildung
im Werk 2 bei Hella in Lippstadt
statt. Neben den offiziellen Begrii-
Bungsreden ist die Torwandakti-
on eine willkommene Auflocke-
rung fiir den ersten aufregenden
Tag der neuen Auszubildenden.

Einige Auszubildende haben sich
nun entschieden, gemeinsam mit
der JAV und der IG Metall auch
fiir mehr Geld bei Magna BDW zu
kédmpfen und sind Mitglieder ge-
worden. Weiter so!

P.S.: Noch bis zum 30. September
lauft die Sommerwerbeaktion.
wir.die-igmetall.de/
aktion-mitglieder-werbung

Berufsschultour

Nicht nur im Betrieb, auch
in der Berufsschule sind wir
Deine Ansprechpartner.
Daher kommen wir
zwischen den Sommer- und
Herbstferien vorbei.
Vielleicht auch an Deine
Berufsschule.



3. September
Aktionstag »Gute Arbeit im
Miihlenkreis« in Minden.
8.30 Uhr bis 16.45 Uhr:
Fachkonferenz fiir Betriebs-
und Personalrite im »Victo-
ria-Hotel«. Ab 17.30 Uhr
Podiumsdiskussion mit den
heimischen Kandidaten zur
Bundestagswahl (ebenfalls
im Victoria-Hotel). Am
ganzen Tag: IG Metall-
Roadshow auf dem Minde-
ner Markt.

19. September
Ausflug der Seniorengrup-
pe: Modenschau bei »Olde-
meier« in Nettelstedt. Bus-
abfahrt Minden: 9 Uhr ZOB

21. September
Jubilarfeier der IG Metall
Minden in der Mindener
Kampa-Halle. Beginn: 10
Uhr. Eingeladen sind die
25-, 40-, 50- und 60-jahri-
gen Jubilare des Jahres 2013.

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0

Fax 0571-83762-50

E-Mail: minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch

Schon, dass lhr da seid!

In diesen Tagen ist es soweit: Viele junge Menschen starten in
das Berufsleben. An der Werkbank, am Schreibtisch. Alles ist
neu. Kolleginnen und Kollegen, Ausbilder, Vorgesetzte, Be-
triebsrat, Gewerkschaft — nicht so einfach!

Carolin Stephan, Jugendsekreta-
rin der IG Metall Minden, freut
sich auf die »Neuen«. »Wir haben
viele
zum Berufs-
start und zur
IG Metall vor-
bereitet,
man Mitglied
wird, warum
das  wichtig
ist. Denn die
IG Metall sorgt fiir die richtigen
Rahmenbedingungen bei der Be-
rufsausbildung.« Mit zeitgeméflen
Ausbildungsordnungen,

Infos

wie

Carolin Stephan

fairen

Ausbildungsvergiitun-
gen, Urlaubsregelungen
und vielem mehr.

Wer sich bei der IG
Metall-Jugend engagie-
ren will,
Ortsjugendausschuss
(OJA) mitmachen.
»Dort geht es um ge-
werkschaftliche Jugend-
politik, aktuell um die
Kampagne »Revolution Bildung,
und den Ausbildungsstart, verrit
Carolin Stephan. Die nichsten
QOJA-Termine sind der 2. und der
16. September (17 Uhr bei der IG

kann beim

Erfolgreiche Jugendbildungsarbeit

Die Jugend- und Auszubildendenvertreter besuchten Seminare.

Nach den JAV-Wahlen Ende 2012
hat die IG Metall in diesem Jahr
mehrere Wochenseminare fir die
neugewihlten JAVis angeboten.
Gut so, denn das Interesse war rie-
sig. In der Bildungsregion Biele-
feld/Minden/Paderborn wurden
bisher vier Grund- und Aufbause-
minare durchgefithrt. Aus Min-
den nahmen 25 Kolleginnen und
Kollegen teil. Im Oktober gibt es
noch zwei weitere Seminarange-
bote fiir die JAVis, die auch schon

gut gebucht sind,
was auch an den
hervorragenden

Referenten liegt.
Einer davon ist
Fabian Schaper
(links). Er hat ge-
rade seine Ausbildung zum ehren-
amtlichen Jugendbildungsrefe-
renten abgeschlossen. Fabian ist
selbst JAVi bei Wago in Minden.
Ein Mann der Praxis eben. Im Au-
gust fand ein Grundlagenseminar

Abschlusspriifung meistern — Stress vermeiden

Ein Seminarangebot zum Umgang mit Priifungsstress fiir Auslernende

Am 20. und 21. September findet
im »Flussbett-Hotel« in Giitersloh
unser zweites Priifungsvorberei-
tungsseminar statt. Die Themen:
Umgang mit Priifungsstress. Hil-
festellungen und Verhaltenstipps
fiir die Priifung. Inhalte von Ab-
schlusspriifungen in gewerblich-
technischen und kaufménnischen
Berufen, Fachgesprach und Pri-
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sentation: Vorbereitung und Me-
thoden. Infogespriach mit einem
Mitglied der IHK-Priifungskom-

mission. Gesetze, Tarifvertrige
und Verordnungen fiir die End-
phase der Ausbildung. Carolin
Stephan, Jugendsekretarin der IG
Metall Minden: »Dieses Angebot
gibt es so nur bei uns - und fiir
Mitglieder natiirlich kostenlos«.

Nichtmitglieder zahlen 315
Euro. Anmeldungen nimmt die
IG Metall Minden entgegen.

Die Azubi-
BegriiBungsbox

Metall Minden). Fir
die neuen Azubis hat
der OJA tibrigens tiber
300 »Begriiffungsbo-
xXen« mit vielen niitzli-
chen Infos gepackt.

Die verteilt Carolin
Stephan bei ihrer Azu-
bi-BegrifSungstour
durch die Betriebe in
den kommenden Wo-
chen. Zum Schluss noch eine Bit-
te: Informiert die neuen Azubis
iiber diesen Artikel — denn die
»Neuen« konnen die metallzei-
tung ja noch nicht haben.

fur alle ju-
gendlichen

Mitglieder Fr .
statt. Thema: N
»Deine Ein-
stellung zéhlt
— die Welt, in der wir leben und ar-
beiten«. Jede Menge Politik also —
aber auch die Freizeit kam dabei
nicht zu kurz. Denn der Seminar-
ort war ein Segelschiff auf dem
Jjsselmeer. Natiirlich war das Se-
minar ausgebucht.

Moritz Hoth (Minda)
beim JAV-Seminar

Grillabend fiir die...
...neuen Auszubildenden am
Donnerstag, 26. September,
ab 18 Uhr im »Krug zum Grii-
nen Kranze« in 32339 Espel-
kamp, Tonnenheider Str. 8o.
Nette Leute kennen lernen
und die IG Metall Minden
stellt sich vor. Um Anmeldung
wird gebeten.



»Wer was tut, kann was erreichen«

Seit einem Jahr gibt es in der Paderborner IG Metall wieder einen eigenstandigen Ortsjugend-
ausschuss (OJA). Die Lokalredaktion Paderborn sprach Anfang August dariiber mit Sophie
Radde, 18, Schiilerin aus Schlo8 Hamborn und Felix Varga, 20, Auszubildender zum Verfah-
rensmechaniker bei der Firma Benteler Steel/Tube in Paderborn.

Warum seid Ihr aktiv in der IG
Metall Jugend?

Sophie: Ich wollte etwas »Sozia-
les« machen und hatte mich fur

Sophie und Felix vom Ortsjugend-
ausschuss in Paderborn

ein Schiilerpraktikum bei der Ge-
werkschaft beworben. Ich halte
Politik fiir wichtig, da geht leider

4. September
Gemeinsamer OJA der IG
Metall aus Bielefeld, Giiters-
loh, Minden und Paderborn

20. und 21. September
»Abschluf3priifung meistern
- Prifungstress bewiltigen«
Ein Seminar fiir Auszubil-
dende in Lage/Horste

20. bis 22. September
IG Metall-Jugend-Seminar
in Beverungen

IG Metall Paderborn
Bahnhofstrale 16

33102 Paderborn

Telefon 05251 20160

Fax 05251201620
E-Mail:
paderborn@igmetall.de

Internet:
paderborn.igmetall.de

Redaktion:

Carmelo Zanghi (verantwortlich),

Wolfgang Dzieran
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in meiner Generation viel verlo-
ren. Ich denke, man muss aktiv
sein und die IG Metall-Jugend,
speziell der Ortsjugendausschuss,
ist da ein gutes Forum, wo man
sich einbringen kann. Da bin ich
gleich dabei geblieben.

Felix: Ich habe die IG Metall-Ju-
gend am Anfang meiner Ausbil-
dung kennen gelernt. Die Kampa-
gne »Operation Ubernahme«
war zu dem Zeitpunkt ein aktuel-
les Thema. Da ging es um das Pro-
blem, dass Firmen ihre Auszubil-
denden  nicht
mussten. Das hat mich interessiert
und dann bin ich gleich zum ers-
ten OJA-Treffen gegangen. Ich ha-
be schnell gemerkt, wenn man
was tut, kann man auch was errei-
chen. Und beim OJA geht es im-
mer um interessante Themen.
Und das gemeinschaftliche Arbei-
ten in der Gruppe macht einfach
Spafi.

iibernehmen

Was habt Ihr im OJA so im letz-
ten Jahr gemacht?

Sophie: Das grofie Grillfest zur
Griindung des OJA war gut, dann
verschiedene Aktionen, um die
Jugendlichen und Auszubilden-
den tuberhaupt auf den OJA auf-
merksam zu machen.

Felix: Die tolle Aktion zum 1. Mai,
zuletzt die Aktion in der Innen-
stadt zur »Revolution Bildung«
oder die Nikolausaktion im Oster-
hasenkostiim, in Hattingen die
Veranstaltung zur Bundestags-
wahl, der Respekt- und Vielfalt
Cup in Bielefeld, die verschiede-
nen Seminare. Einmal im Monat
trifft sich jetzt der OJA.

Was sind Eure ndchsten Ziele?
Sophie: Die Aktion »Revolution
Bildung« weiter machen und noch
mehr Prisenz zeigen.

Felix: Wir wollen die neuen Azubis
in den Betrieben erreichen.

e
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Bilder von verschiedenen Aktionen des Ortsjugendausschuss Paderborn

Frage an Sophie: Wie kannst Du
als Schiilerin Azubis in den Be-
trieben erreichen?

Sophie: So direkt in den Betrieben
natiirlich nicht, aber ich kann sol-
che Aktionen irgendwie immer
unterstiitzen. Ich kann Schiiler
ansprechen, die spdter in die Aus-
bildung gehen. Uberhaupt miis-
sen Schiiler lernen, dass von vie-
len Problemen die ganze Jugend
betroffen ist. Wir diirfen die Ju-
gendlichen nicht trennen in die in
der Schule oder Uni einerseits und
die in den Betrieben andererseits.
Felix: Gemeinsam haben wir
»Brotboxen« fiir die neuen Azubis
gepackt, die jetzt Daniel, unser Ju-
gendsekretir, an die neuen Auszu-
bildenden verteilen wird. Wir als
altere Auszubildende kénnen aber
dann viel intensiver mit den Neu-
en sprechen als er es kann. Zum
Beispiel in den Pausen, welche
Vorteile es hat, sich in der IG Me-
tall zu engagieren.

Was sind sie nichsten Aktionen?
Felix: Wir hatten in Beverungen
ein Seminar, da haben wir in drei
Gruppen ein Brainstorming ge-
macht, was fir Aktionen man al-
les so machen kann, daraus ist
dann beispielsweise die Innen-
stadtaktion zur Revolution Bil-
dung entstanden, aber auch noch
manche andere gute Idee. Irgend-

wann machen wir vielleicht auch
mal was an der Wasserski-Anlage
am Lippesee.

Sophie: Jetzt im August gehen wir
aber erst mal Segeln am Ijssel-
meer. Da machen wir dann auf
dem Boot auch ein Seminar iiber
Grundlagen der Politik und was
man als Gewerkschaft so errei-
chen kann.

Ein herzliches Dankeschén fiir
dieses nette Gesprich!

Das vollstdndige Interview gibt
es im Internet:
paderborn.igmetall.de
=> Ein Jahr Ortsjugend
ausschuss

Daniel Brouwers

ist in der Verwaltungsstelle

zustindig fiir die junge IG

Metall.

Daniels Kontaktdaten:

Telefon: 05251 201612

Mobil: 0160 5331399

E-Mail: Daniel. Brouwers@
igmetall.de

zur 1G Metall
Jugend Pader-
born bei

* facebook.




»Gemeinsam konnen wir alles schaffen!«

»Wir haben eine nette Friih-
stiicks- und Vorstellungsrunde in
einer gemiitlichen Atmosphire
gemacht«, antwortet Maik Oster-
hage, Jugend- und Auszubilden-
denvertreter der Firma DBA in
Rheine auf die Frage, »wie denn
die Jugend und Auszibildenden-
vertreter (JAVen) die neuen Aus-
zubildenden begriifit haben.«
Aber auch in den anderen Be-
trieben kiitmmern sich die JAVen
bei der Begriiffung der neuen
Auszubildenden darum, dass die-
se direkt wissen, wer ihre An-
sprechpartner sind.

Fiir die Beschiftigten in
Niedersachsen konnte ein
Ergebnis erzielt werden. Die
Einkommen steigen um 2,8
Prozent ab August 2013 und
um weitere 2,8 Prozent ab
Oktober 2014.

Die Beschiftigten in
NRW miissen weiter kimp-
fen, denn sie sollen die Ent-
gelterh6hung nicht erhalten.
Zum zweiten Mal hat der
Arbeitgeberverband die Ver-
handlungen mit der IG Me-
tall abgebrochen und sich
mit den sogenannten
»christlichen Gewerkschaf-
ten« eingelassen.

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971 -899 08-0
Fax: 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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Denn neben dem Betriebsrat
kommt der JAV im Betrieb die
wichtige Aufgabe zu, sich um die
Belange der Auszubildenden zu
kitmmern und Probleme gemein-
sam mit Betriebsrat und Betroffe-
nen zu losen.

Auch die IG Metall Rheine
begrufit die neuen Auszubilden-
den mit einer BegriifSungsmappe,
die vom Betriebsrat oder von den
Jugend- und Auszubildendenver-
tretern verteilt wird. In der Mappe
sind niitzliche Tipps fiir die Aus-
bildung, ein wenig Nervennah-
rung und andere praktische Din-
ge. Die fast 400 Mappen hat der
Ortsjugendausschuss (OJA) der
IG Metall-Jugend Rheine in einer
gemeinsamen Aktion gepackt.

Der OJA setzt sich aus Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tern und interessierten Mitglie-
dern zusammen und trifft sich
einmal im Monat, um wichtige
Themen aus den Betrieben zu be-
sprechen oder gemeinsame Aktio-

Im Organisationsbereich der IG Metall Rheine starten iiber 350 Auszubildende
in ihr Berufsleben. Das Team der IG Metall in Rheine wiinscht gutes Gelingen.

nen zu planen. So nehmen zum
Beispiel auch vier Mitglieder des
OJA Rheine am 7. und 8. Septem-
ber am Aktionstag in Berlin teil.
Michelle Dannapfel, ehemali-
ge JAV-Vorsitzende bei der Sie-
mens AG in Essen und Studentin
des Fachs Wirtschaftsingenieur-
wesen Elektrotechnik in Steinfurt,
verweist auf einen weiteren wich-
tigen Aspekt ihrer Ausbildungs-
und JAV-Zeit: Die Zusammenar-
beit mit der IG Metall sowie die
Bedeutung von Gewerkschaften
fiir die Auszubildenden. Ich erin-
nere mich da gerne immer an das
Bild, auf dem ein Hai einen einzel-
nen Fisch jagt und dann ein gro-
Ber Fischschwarm den einzelnen

Hai jagt: Gemeinsam koénnen wir

alles schaffen!« , so Dannapfel.
Warum die IG Metall not-

wendig ist, erginzt Maik Osterha-

ge: »Die IG Metall ist wichtig fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer: Tariflohn, 30 Tage Ur-
laub, Unterstiitzung bei Proble-
men...«

Und vieles mehr erfahren die
Auszubildenden bei ihrem Be-
triebsrat, ihrer Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung oder bei
der IG Metall Rheine.

Als wichtigen Tipp gibt Maik
den neuen Auszubildenden auch
noch etwas mit auf dem Weg: Sie
sollen »fragen, fragen, fragen!«

Ansprechpartner bei der IG
Metall ist der Kollege Sebastian
Knoth: Sebastian.Knoth@igme-
tall.de oder facebook.com/IgMe-
talljugendRheine.

Delegiertenversammlung und Roadshow

Veranstaltungen der IG Metall Rheine im September

Die nichste Delegiertenversamm-
lung der IG Metall Rheine findet
am 5. September im TAT in Rhei-
ne statt.

Die Vertreterinnen und Ver-
treter der Bundestagsparteien stel-
len sich dann den Fragen rund um
die kommende Bundestagswahl.

Gleichzeitig macht die Road-
show der Kampagne der IG Metall

»Gemeinsam fiir ein gutes Leben«
wieder Station in Rheine.

Sichere und faire Arbeit, zu-
kunftsfahige Arbeitsplitze und
gute Arbeits- und Lebensbedin-
gungen - dafiir steht die IG Me-
tall.

Fir dieses Anliegen wird die
IG Metall Rheine in der Zeit
von 10 bis 14 Uhr auf dem Borne-

platz in Rheine 6ffentlich werben
und tiber ihre Positionen infor-
mieren.




»Respekt! Kein Platz
fiir Rassismus!«
Nach der Sammlung von
800 Unterschriften darf sich
das Berufskolleg in Diering-
hausen »Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage«
nennen. Begleitet wurde die
Aktion von der IG Metall
Gummersbach. »Wir sind
froh, dass sich die Schule
den Problemen stellt, er-
klirte IG Metall-Jugendse-
kretir Simon Stefer.
Hohepunkt der Projekt-
woche, mit der sich die
Berufsfachschule fiir Metall-
technik gegen Diskriminie-
rung und Rassismus stark
machte, war der Besuch der
ehemaligen Fuf3ball-Natio-

nalspielerin Sandra Minnert.

Die Schirmherrin der 2006
gegriindeten Initiative
brachte ein Schild mit dem
Schriftzug »Respekt! Kein
Platz fiir Rassismus!« am
Gebdude an.

»Als Fufiballerin habe
ich gelernt, dass man ge-
meinsam an einem Strang
ziehen muss, wenn man Er-
folg haben will«, erkldrte sie
im voll besetzten Pidadogi-
schen Zentrum. »Bei der
Respekt-Initiative ist das
nicht anders.« Mit der An-
bringung des Schildes, von
denen es deutschlandweit
bereits iiber 1500 Stiick gibt,
sei es nicht getan. »Wir alle
miissen das auch vorleben.«
Unterstiitzt wird die Initiati-
ve von der Schulleitung, wie
der stellvertretende Direktor
Detlev Schuster betonte.

IG Metall Gummersbach
Singerbrinkstrafle 22
51543 Gummersbach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 92 71-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Alle Bilder: Michael und

Dominic Gauger
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Ruf nach besserer Bildung

Auch die extreme Hitze konnte den jungen Sportlern nichts anha-
ben: Beim JugendfuBballturnier der IG Metall gab es ebenso span-
nende wie faire Begegnungen zu sehen. Nach 24 Spielen stand der
Sieger fest: die Mannschaft der Firma Voss aus Wipperfiirth.

Sport hat immer auch mit Politik
zu tun. Und wenn die IG Metall zu
einem sportlichen Ereignis ein-
14dt, geht es natiirlich auch um Po-
litik: um Politik fiir die Interessen
der Arbeitnehmer. Das trifft auch
auf das vierte JugendfufSballturnier
der IG Metall Oberberg zu. Als
Motto hatte der Ortsjugendaus-
schuss »Revolution Bildung« ge-
wihlt. Ziel dieser Revolution ist es,
jungen Menschen mehr Bildung
und bessere Zukunftschancen zu
verschaffen. Bildung darf eben kei-
ne Frage des Geldes sein. Sie muss
allen offen stehen und von best-
moglicher Qualitit sein.

Im Finale des Turniers traten
bei hochsommerlicher Hitze auf
dem Kunstrasenplatz in Diering-
hausen acht Firmen-Mannschaf-
ten gegeneinander an und trugen
insgesamt 24 Spiele aus. Teilneh-
mer waren: Voss, Metalsa, BPW,

Spannender Sport bei briitender Hitze: Momentaufnahmen vom JugendfuBball-
turnier der 1G Metall

Riiggeberg, Schmidt und Clemens
sowie Dorrenberg, Otto Kind und
eine Auswahl der Stein-Gruppe.
Sieger wurden die Kicker von Voss,
die sich mit einem knappen 1:0 ge-
gen Otto Kind durchsetzten. Den

dritten Platz belegte Metalsa nach
einem 7:4-Sieg iiber BPW. Vorher
hatte die Voss-Mannschaft in ei-
nem wahren Schiitzenfest die Spie-
ler der Stein-Gruppe mit 10:0 To-
ren aus dem Turnier geworfen.

Hitzige Debatte live erlebt

Senioren-Arbeitskreis besuchte den Landtag.

Politik aus erster Hand erlebten
die Mitglieder des Senioren-Ar-
beitskreises bei einem Besuch im
Diisseldorfer Landtag. Im An-
schluss an eine hitzige Debatte
stand der oberbergische Abgeord-
nete Dr. Roland Adelmann den
Teilnehmern zu unterschiedlichs-
ten Themen Rede und Antwort.
Begleitet wurde der Arbeitskreis

von unserem Kollegen Norbert
Lenski — auch beim anschlielen-
den Bummel am Rheinufer und in
der Altstadt. Zum Abschluss kehr-
ten die Oberberger zur Stirkung
in einem typischen Brauhaus ein.
Auf der Rickfahrt waren sich
dann alle in der Bewertung einig:
ein sehr schoner und hochinteres-
santer Ausflug!

Politik hautnah miterlebt: Mitglieder des Senioren-Arbeitskreises beim
Besuch im Landtag

14. September
Ab 11 Uhr Vetrauensleute-
tag am IG Metall-Haus in
Gummersbach

17. September
Sitzung des Ortsvorstandes

18. September
Treffen des Referenten-
Arbeitskreises

22, September
Wahl zum Deutschen
Bundestag

24. September
Treffen des Senioren-
Arbeitskreises

24. September
Nebenstelle Siid

28. September
Eroffnung der Interkulturel-
len Woche auf dem Linden-

platz in Gummersbach



Aufsichtsratswahl bei Boll
& Kirch Filterbau
Birgit Trotzki iiberzeugte
Bei einer Wahlbeteiligung
von 80 Prozent konnte sich
Birgit Trotzki gegeniiber drei
weiteren Kandidaten bei der
im Juli stattfindenden Auf-

: sichtsrats-Wahl als

Ein Euro pro Fragebogen

Die IG Metall hat in einer bundesweiten Beschaftigten-
befragung unter dem Titel »Arbeit - sicher und fairl«
von mehr als einer halben Million Menschen viele Ant-
worten bekommen.

Arbeitnehmerver-

treterin bei Boll & »Das Ergebnis der Befragung sprach als Anreiz, ei-
Kirch Filterbau zeigt, dass Niedriglohn und pre- nen Euro pro Fragebo-
durchsetzen. Kolle- kire Arbeitsverhiltnisse einge- gen fiir einen sozialen
gin Trotzki arbeitet dammt werden miissen«, so Wi- Zweck zu spenden.

Wihrend der Presse-
konferenz im Kolner

in der Konstrukti- tich RofSmann. 92 Prozent der

Birgit Trotzki,
Stellvertretende
Betriebsratsvor-
sitzende von
Boll & Kirch
Filterbau

on, ist seit 15 Jahren
im Unternehmen
und seit zwolf Jah-
ren im Betriebsrat.

Befragten bezeichneten einen un-
befristeten Arbeitsvertrag als Gewerkschaftshaus am
»sehr wichtig«. Uber 94 Prozent 6. August iibergaben
fordern, dass der Niedriglohnsek- ~die = Geschiftsfithrer

Spendeniibergabe an Erdaw Miko und
Hedel Wenner bei der 1G Metall

Witich RofSimann und Dieter

Wir gratulieren Bir-
git Trotzki ganz herzlich zu
ihrer Wahl.

Kommen - Gucken — Wahlen
Kiinstlerausstellung
im DGB-Haus
Unser Bildungszentrum
Sprockhével soll ein riesiges
Wandbild fiir die Haus-
Frontfliche zum Thema
»Zeit — Arbeitszeit ist Le-
benszeit« erhalten. Die Kol-
ner IG Metaller kénnen ex-
Kklusiv den besten Entwiirfen
dazu vom 16. bis 22. Septem-
ber von 12 bis 20 Uhr auf al-
len Etagen des Kélner DGB-
Hauses ihre Stimme geben.
Am 16. September ist Aus-
stellungseréffnung mit
Pommes und Bier im DGB-
Haus/Eetcafe Maria.(Naheres
unter:

igmetall-sproeckhoevel.de
und

cityleaks-festival.de

IG Metall Kéln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221-951524-11
Fax 0221-951524-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion:

Witich RoBmann (verantwort-

lich), Uta Jendl
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tor eingedimmt werden sollte.
Alleine in Koln beteiligten sich
13430 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus Industrie und
Handwerk. Die IG Metall ver-

Tariferhohung

Kolsch einen Scheck iiber 10000
Euro an das Projekt »Sonnenblu-
me« (ein Spendenprojekt fiir
athiopische Kinder, das von einem

Verhandlungsergebnis bei Total Walther und Tyco Holding

Schon Ende 2012 war der Entgelt-
tarifvertrag fiir die Brandschutz-
und Sicherheitsfirma Total Wal-
ther ausgelaufen, die zum Tyco
Konzern gehort. Erst in einem
Spitzengesprach am 24. Juli 2013
konnte ein Verhandlungsergebnis
erzielt werden: 357 Euro Inflations-
ausgleich fiir die ersten sieben Mo-
nate, 3 Prozent ab 1. August 2013
und 2,2 Prozent ab 1. Juli 2014 bis
31. Dezember 2014.

Durch das Ergebnis werden
alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter am Wertschopfungsprozess
des Unternehmens beteiligt. Es si-
chert durch eine gute Bezahlung

Warnstreik bei Total Walther und Tyco
Holding am 18. Juli in Ratingen

den Zugang von gut qualifizierten
Fachkriften aus der Branche. In
bundesweit zehn Betriebsver-
sammlungen hatte die IG Metall
die Belegschaft iiber den Stand der
Tarifverhandlungen informiert,
am 18.Juli beteiligten sich 470 Be-
schiftigte an einem bundesweiten
Warnstreik.

Besichtigung des Eifelteleskops in Effelsberg

Am 24. Oktober findet die Besichtigung des Eifelteleskops statt.
Der Bus fahrt um 9 Uhr ab DGB-Haus, die Riickfahrt ist fiir 15.30
Uhr vorgesehen. Nach dem eineinhalbstiindigen Programm geht
es weiter nach Bad Miinstereifel, wo es bis zur Abfahrt Zeit zur
freien Verfiigung gibt. Es entsteht ein Beitrag von zwei Euro pro
Person. Anmeldungen bitte unter 0221 951524-31.

Der zweite Leverkusener Treff findet am 3. September, 15 Uhr, in
der Bahnhofsgaststdtte Opladen, Bahnhofstrafle 35, 51379

Opladen, statt.

athiopischen Ford-Mitarbeiter ins
Leben gerufen wurde). Die zweite
Spende in Hohe von 4638 ging an
das Kolner Arbeitslosenzentrum
(KALZ).

nach § 37.6 Betr'VG
Tagesseminare

25. September
Auflendienst- und Montage-
tatigkeit im Ausland - wie
sind Arbeitnehmer abgesi-
chert?

30. Oktober
Tarifvertrige zur Leiharbeit -
betriebliche Situation nach
einem Jahr
Beide Seminare im Hotel
»Leonardo« Kéln, am Stadt-
wald.
3-Tages-Seminare

7. bis 9. Oktober
Psychische Belastungen im
Betrieb

9. bis 11. Oktober
Ganzheitliche Produktions-
systeme mitgestalten
Beide Seminare im Hotel
»Goldener Acker«, Morsbach
Wochenschulung

16. bis 20.September
Fit fiir die Betriebsratsar-
beit - Grundlagenseminar
Mitbestimmungsrechte im
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Hotel »Park Inng,
Dortmund, Anmeldungen
telefonisch bei Doris Leh-
nert: 0221 951524-17.



2. September
Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

10. September, 9 Uhr
BR-Treff Krefeld, Firma
Siempelkamp Gieflerei
9 Uhr BR-Treff Kempen,
TBZ Kempen
14 Uhr BR-Treff Kleve,
DGB-Haus

23. bis 27. September
Wochenseminar Arbeits-
und Gesundheitsschutz

23. September
Vertrauensleute

24. September
Branchenausschuss TeBeTe

26. September, 13 Uhr
OV-Sitzung
17 Uhr Delegiertenver-
sammlung

»junge Termine«
11. September: OJA
20. November: OJA
10. Dezember: OJA
Jeweils um 16 Uhr in der
Fabrik Heeder

»Willkommen im

Betrieb und in der

IG Metall«

Wir haben wieder
Begriiflungsmappen
gepackt. Randvoll

mit Informationen
rund um die Aus-
bildung und die

IG Metall-Jugend.

Betriebsrite und JAVis
konnen die Mappen fiir die

»Neuen« bei uns abholen,

gerne sind wir auch bei der

Organisation von Begrii-

Bungsrunden behilflich.

IG Metall Krefeld
VirchowstraBe 130a

47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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Zehn Fragen

Seit wann bist Du Mitglied in der
IG Metall?

Seit dem 1. Oktober 2012 bin ich
Mitglied in der IG Metall.

Was machst Du fiir eine Ausbil-
dung?

Ich bin im ersten Lehrjahr der
Ausbildung zur Industriekauffrau.

Warum bist Du IG Metall-Mit-
glied geworden?

In unserer Einfithrungswoche in
Wuppertal wurde uns die Arbeit
der IG Metall von Christian pra-
sentiert: Aufgaben der IG Metall,
welche Meinungen die IG Metall
vertritt, fiir wen die IG Metall sich
einsetzt, erzielte Erfolge der IG
Metall. Mich selber hat das Video
der Demonstration »Laut stark«
inspiriert, weil man daran erken-
nen konnte, wie sehr sich die IG
Metall fiir die Mitglieder und Ar-
beitnehmer einsetzt und welche
Erfolge sich daraus ergeben ha-
ben. Fiir uns Arbeitnehmer ist die
IG Metall in gewisser Hinsicht un-
ser »Riickhalt«, da man sich in
schwierigen Zeiten auf die IG Me-
tall verlassen kann.

Warum ist es Deiner Meinung
nach wichtig, sich zu organisieren?
Meiner Meinung nach ist es wich-
tig, sich zu organisieren, weil man
dadurch viele Meinungen sowie

Interessen austau-
schen kann, um die
Sicht des Anderen
zu verstehen. Da-
durch wird der Zu-
sammenhalt gestirkt und man
kann gemeinsam Losungen erar-
beiten. Dasist in einer Gruppe viel
besser moglich als alleine.

Du bist im Ortsjugendausschuss
aktiv und gestaltest mit. Was hat
Dich dazu bewegt?

So wie es wichtig ist die éltere Ge-
neration zu vertreten, so ist es
auch wichtig, sich fiir die jungen
Mitarbeiter in den Betrieben ein-
zusetzen. Wir als Jugend sind die
Zukunft und es ist wichtig, sich
fiir unsere Ziele einzusetzen. Das
kann man gemeinsam am besten.
Deshalb bin ich aktiv dabei und
mochte etwas verindern und das
ermdglicht mir die IG Metall-Ju-
gend.

Was ist eigentlich der Ortsjugend-
ausschuss?

Der Ortsjugendausschuss (OJA)
ist eine Zusammenkunft der jun-
gen Mitarbeiter der Betriebe, wo
die aktuellen Ereignisse in den Be-
trieben ausgetauscht werden.

Und was macht Ihr da so?
Im OJA werden Planungen er-
stellt, Erlebnisse ausgetauscht,

Probleme in den Betrieben analy-
siert und Losungen erarbeitet.

Kann da jeder mitmachen?

Esist fiir jeden moglich, da mitzu-
wirken, sich einzusetzen und sich
aktiv daran zu beteiligen. Denn je
mehr wir sind, desto mehr kénnen
wir bewegen.

Was fiir Erfahrungen hast Du in
deinem ersten Jahr als IG Metalle-
rin gemacht?

Ich war bisher bei zwei OJA- Sit-
zungen dabei und bei der De-
monstration
dung« am 1. Mai. Ich finde es
klasse, Leute zu animieren. Alle
OJA-Mitglieder, waren aktiv betei-
ligt und es hat Spal gemacht.
Nichstes Jahr bin ich wieder dabei.

»Revolution Bil-

Was maochtest Du den neuen Aus-
zubildenden mit auf den Weg ge-
ben?

Ich rate allen neuen Azubis, Mit-
glied der IG Metall zu werden und
regelmiflig am OJA teilzuneh-
men. Daraus ergeben sich nur
Vorteile fiir euch. Und: Nur ge-
meinsam sind wir stark und kon-
nen etwas bewegen.

Jung gegen Alt? Nicht bei uns!

Junge Metaller und AGA verabreden gemeinsame Aktionen.

Immer wieder horen wir, Junge
und Alte kommen doch nicht mit-
einander klar. Anders bei uns in
der IG Metall. Im Rahmen des Ju-
gendbildungsseminars in Sprock-
hovel haben unsere jungen und al-
ten Mitglieder eine enge
Zusammenarbeit verabredet. Ge-
meinsam will man fiir die IG Me-
tall vor Ort Aktionen und Initiati-

ven starten. Von der Ubernahme
von Patenschaften der AGAs an
Berufsschulen und Entlass-Klas-
sen Uber den gemeinsamen Ein-
satz fiir Ausbildungsplitze in un-
serer Region bis zu Initiativen -
Wabhlrecht ab 16 und weg mit der
stindigen Diskussion iiber Erho-
hungen des Renteneintrittsalters
reicht die Palette der Aktivititen.

Wir sind eine IG Metall - unsere
Mitglieder nehmen das ernst und
gestalten Zukunft.



3. September, 10 Uhr
BR-Treff, Biiro Liidenscheid
5. September, 9.30 Uhr
OV-Sitzung,
Biiro Liidenscheid

10. September, 17.15 Uhr
Angestellten-AG , Biiro
Liidenscheid (Jugendraum)

11. September, 17 Uhr
Ortsfrauenausschuss, Biiro
Iserlohn

18. September, 16.30 Uhr
Mitgliederprojektgruppe,
Biiro in Iserlohn

19. September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung,
Hotel Kaisergarten in
Neuenrade

Wochenend-Seminar fiir
junge Beschiftigte zur
Bundestagswahl

Am 22. September ist Bun-
destagswahl. Viele wichtige
Dinge fiir junge Beschiftigte
werden bei dieser Wahl ent-
schieden. Ob Leiharbeit,
Mindestlohn oder gerechte
Steuerpolitik: Dies und mehr

=

oo
o

steht zur Entscheidung an.
Demokratie lebt von
aktiver Beteiligung. Daher
bietet die IG Metall MK ein
WE-Seminar an, um die
Bundestagswahl fiir Jugend-
liche auf lockere Art und
Weise verstindlicher machen.
Wie funktioniert das
mit der Erst- und Zweitstim-
me? Was steht in den Wahl-
programmen der Parteien?
Wie kénnen junge Beschaf-
tigte ihre Interessen in der
Politik durchsetzen? All das
erfahrst Du beim Seminar
am 14. und15. September.
Fiir Mitglieder kostenfrei,
fiir Nichtmitglieder 75 Euro.
Anmeldung bis zum 6. Sep-
tember bei IG Metall MK
(Kevin.Dewald@igmetall.de).
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Starthilfe

75«-}&.;{' !

Das ist ein Spruch, den man zu jedem Neubeginn, wie etwa beim An-
fang einer Ausbildung, zu héren bekommt. Gerade noch in der Schule
findet man sich schon im Berufsleben wieder. Doch wie kann der Ein-
stieg in die Ausbildung erleichtert werden? SchlieBlich stellen sich
den neuen Azubis viele Fragen, die beantwortet werden miissen.

Die JAV hilft. In vielen Firmen in
unserer Region sind die Jugend-
und Auszubildendenvertreterin-
nen - und -vertreter (JAV) sehr
bemiiht, die neuen Auszubilden-
den bei der neuen Herausforde-
rung zu unterstiitzen. Sie veran-

stalten Begriifungsrunden, in
denen die Azubis ihre Interessen-
vertreter und die anderen Neuen
kennenlernen konnen. Diese Be-
griifflungsrunden bieten eine gute
Gelegenheit fiir Azubis, wichtige
Informationen iiber den Betrieb
oder iiber Rechte und Pflichten in
der Ausbildung zu erfahren. Felix,
23 Jahre und JAVi bei Risse+Wil-
ke: »Es ist wichtig, dass die Azubis
wissen, wen sie in Notlagen an-
sprechen kénnen. Natiirlich sind
wir als JAV fiir sie da, aber Hilfe
konnen sie auch vom Betriebsrat
oder der IG Metall erwarten.«

-

Die IG Metall ist ein kompetenter
Ansprechpartner bei Fragen und
Problemen im Arbeitsleben. Zu
Beginn der Ausbildung ist jedoch
vielen Neustartern die Rolle der IG
Metall noch nicht bewusst. »Wir
als Gewerkschaft sind eine starke
Gemeinschaft und beraten und
unterstiitzen die Auszubildenden
in Fragen rund um die Ausbil-
dung, erklirt Adem Bulut, Ju-
gendsekretdr des Mairkischen
Kreises. »Wir lassen Dich nicht al-
lein, wenn es darum geht, gemein-
sam fiir bessere Ausbildungs- und
Lebensbedingungen zu kimpfen.«

Gemeinsam stark. Das hat die
IG Metall zuletzt am 1. Mai in Lii-
denscheid bewiesen. Zusammen
haben wir eine Lohnerhéhung
von 3,4 Prozent ab Juli 2013 und
2,2 Prozent ab Mai 2014 erstritten.
Zusitzlich wurde mit bunten Far-

Nachwuchsreporter aus
dem Markischen Kreis

Mit Michelle Hassel und Hakan
Kabadayi haben zwei junge Aktive
der IG Metall-Jugend MK an der
Gestaltung der Jugend-Ausgabe
der metallzeitung mitgewirkt. Ne-

ben ihrer Arbeit haben sie in ihrer
Freizeit Artikel recherchiert und
geschrieben. Wir finden: Das ist
beiden Nachwuchsjournalisten
sehr gut gelungen!

Dein Ansprechpartner rund
um die Ausbildung

Name: Adem Bulut
Alter: 28 Jahre
Beruf:
Jugendsekretar
Einsatzort: MK
Einsatzgebiet:
Probleme in der Ausbildung
Kontakt: 0160 5331693
E-Mail:
Adem.Bulut@igmetall.de

ben die Forderung fiir bessere Bil-

dung an die Offentlichkeit heran-

getragen.

Néhere Infos findest Du unter:
revolutionbildung.de

Jugend-1in Hattingen
11. bis 15. November
Das Jugend-1-Seminar ist
das allgemeine Einstiegsse-
minar fiir junge Arbeitneh-
merinnen, Arbeitnehmer
und JAVis. Dort geht es eine
Woche lang rund um Dein
Arbeits- und Ausbildungsle-
ben. Anmeldung iiber Dei-
nen Betriebsrat

1G Metall Markischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-Strale 7-9
58636 Iserlohn

Telefon 02371 8183-0

Fax 02371 8183-22

E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de

Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich)



»Fruh, dat mer vorbeijekumme sinn«

Es herrscht schonstes Biergarten-
wetter an diesem Tag Mitte Juni:
knallblauer Himmel, Sonnen-
schein und ein bisschen Wind. Vor
dem Fitness-Center »Sport-Point«
in Meckenheim steht der rot-wei-
¢ Roadshow-Bus der IG Metall,
ein knapp acht Meter langer 3,5-
Tonner, Kennzeichen F-IG 108.
Davor stehen das vierbeinige Zelt
der IG Metall, vier mal vier Meter
grof3, und ein paar Stehtische mit
Info-Mappen und Kugelschrei-
bern. Aus den Boxen im Bus
schallt leise Musik iiber die Straf3e.

Hallo, neue Azubis!

Wir wiinschen einen her-
vorragenden Ausbildungs-
start! Viel Neues wird nun
auf Dich zukommen. Fir
Fragen rund um Arbeit und
Ausbildung ist Caroline Hef3
Deine Ansprechpartnerin.

Caroline HeB, Gewerkschafts-
sekretdrin Bonn-Rhein-Sieg

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafle 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-
rhein-sieg.de
Redaktion:
Ralf Kutzner (verantwortlich)
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»Wir stehen hier mitten in der Di-
aspora, erklart Gewerkschaftsse-
kretérin Petra Bernard. Soll hei-
Ben: Hier im Industriegebiet gibt
es zwar rund drei Dutzend Fir-
men mit geschitzt 1500 Beschif-
tigten, aber keinen einzigen Be-
trieb mit Betriebsrat. Weder bei
VW Kempen noch bei Automobi-
le Obermeier oder Gerdes Tele-
communication. Da will die IG
Metall Flagge zeigen, ein Ge-
sprachsangebot machen, Interes-
sierte beraten und informieren.
Um die Mittagszeit laufen ein
paar »Blauménner« vorbei, neh-
men verstohlen ein Flugblatt samt
Einladung zur Verlosung entge-
gen, gehen weiter zur Imbiss-Bude
»Mittags-Box«. Die steht auf dem
Geldnde einer Tankstelle. Dort
hitte die IG Metall gerne ihr Zelt
aufgeschlagen. Der Tankstellen-
Geschiftsfithrer wollte das aber
nicht. Die Arbeitgeber hier lassen
die IG Metall nicht auf den Hof.
Viele Betriebsrite unterstiit-
zen die Roadshow der IG Metall
vor Ort. Sie wissen, warum viele
Beschiftigte sich nicht trauen, an

den Stand zu
kommen: »Die
Kollegen haben
Angst.« Gerade
deswegen sei es
notwendig, hier
prdsent zu sein.
Wer heute kein
Beratungsange-
bot in Anspruch
nehme, tue das
vielleicht mor-
gen — wenn der
Druck im Be-
trieb wichst. Be-
triebsrat Has-
senforder, Unterstiitzer  der
Roadshow: »Irgendwann ist die
Kotzgrenze erreicht.«

Zwei Minner mittleren Al-
ters und ein Alterer kommen auf
die Metaller zu. Thr Chef, erzih-
len sie, habe ihnen neue Arbeits-
vertrige aufs Auge gedriickt — oh-
ne Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Petra Bernard klart sie auf: »Thr
braucht zweierlei: einen Betriebs-
rat, der eure Interessen im Betrieb
vertritt, und einen Tarifvertrag
mit einklagbaren Anspriichen!«

Beschiftigte der Firma Huber beim Informationsgesprach
mit der Gewerkschaftssekretdrin Petra Bernard

Die drei bleiben eine Weile, man
plaudert, erzédhlt sich Donekes
aus dem Betrieb. Der Altere sagt
zum Schluss im schonsten Platt:
»Mit sinn fruh, dat mer vorbeije-
kumme sinn - un jelaach ham-
mer och!« Er steckt noch einen
Aufkleber der IG Metall Bonn-
Rhein-Sieg (»Kompetenz in Sa-
chen Arbeit und Soziales«) ein
und sagt: »Dat klemm ich mir
morjen an de Maschin - un wehe,
dat deit mer jemand affrief3el«
Norbert Hiisson

Hochschulstipendien fiir Gewerkschafter?

Miriam Halm (20) iiber die gewerkschaftsnahe Hans Backler Stiftung

Miriam, Du bist Stipendiatin der
Hans Bockler Stiftung (HBS). Wa-
rum hast Du Dich beworben?

Ich habe mich beworben, um von
den vielfiltigen Angeboten zu
profitieren. Um finanzielle Unter-
stiitzung zu bekommen, aber
auch, um Kontakte mit Studieren-
den mit unterschiedlichsten Le-
bensldufen zu kniipfen und neue
Erfahrungen zu sammeln.

Was sind die Vorziige eines Stipen-
diums?

Die HBS bietet unterschiedliche
Angebote, darunter Workshops
und Tagungen. Dadurch kann ich
wihrend

meines  Studiums

Schliisselqualifikationen erlan-
gen, die tiber das normale Studi-
um hinausgehen.

Neue Kontakte, ficheriiber-
greifende Vernetzung der Stipen-
diaten oder auch die Praktikums-
borse erleichtern den Berufs-
einstieg.

Miriam Halm (20) studiert im 4. Se-
mester Rechtswissenschaft in Bonn.

Und was unterscheidet die HBS
von anderen Stiftungen?

Die HBS steht explizit fur die
Weiterentwicklung der Arbeit-
nehmerrechte und die Stirkung
der Position der Arbeitnehmer in
den Betrieben. Sielegt daher auch
besonderen Wert auf die Unter-
stiitzung des zweiten Bildungs-
wegs und auf Chancengleichheit.
Gerade die Forderung engagierter
Gewerkschafterinnen war fiir
mich der ausschlaggebende
Grund mich bei der HBS zu be-
werben.

Mehr Infos gibt’s bei Deiner
1G Metall.

=
5]
@
a
=
T
o
2
S
=
5
S
2



Jasmin Delfino

Eine neue politische Sekre-
tdrin - unter anderem fiir
die Jugendarbeit — hat im
August bei der IG Metall
Siegen angefangen: Die
34-jahrige Jasmin Delfino
bringt finf Jahre Berufser-
fahrung als Gewerkschafts-
sekretérin bei der IG BAU
Westfalen-Mitte-Stid mit.
Sie freut sich auf ihre neue
Aufgabe: »Die Jugendarbeit
ist eine schone Herausforde-
rung fiir mich.«

Jasmin Delfino hat erst
im Juni ihr zweites Kind zur
Welt gebracht und arbeitet
deshalb zunichst in Teilzeit.
Das soll aber keine grof3e
Einschrinkung fiir ihre Ar-
beit bedeuten. »Ich bin flexi-
bel erreichbar, sagt sie. Fle-
xibilitdt beweist auch die IG
Metall Siegen mit der Ein-
stellung einer jungen Mutter
direkt nach deren Mutter-
schutz - die Gewerkschaft
geht in Sachen Familien-
freundlichkeit so mit gutem
Beispiel voran.

IG Metall Siegen
DonnerscheidstraBBe 30
57072 Siegen

Telefon 0271 236 09-0
Fax 0271 236 09-30
E-Mail:
siegen@igmetall.de

Internet:
siegen.igm.de
Redaktion:
Hartwig Durt (verantwortlich),
Julia Montanus
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Junge Metaller in Bewegung

Die Gewerkschaftsjugend der 1G Metall Siegen stellt sich neu
auf und bringt die Kampagne »Revolution Bildung« offent-
lichkeitswirksam in die Region.

Die Jugend der IG Metall Siegen
stellt sich neu auf: Im Méarz wurde
der Ortsjugendausschuss (OJA)
auf einer gemeinsamen Wochen-
endklausur neu strukturiert. Die
Mitglieder wihlten einen dreikop-
figen Vorstand und griindeten
verschiedene Teams, die unter-
schiedlichste Aufgabenbereiche
tibernehmen.

Ein Studierenden-Team
kiimmert sich zukiinftig im Rah-
men des »Students@Work«-Pro-
grammes um Universitdtstouren,
bei denen Studenten die IG Metall
und die Jugendarbeit in der Ge-
werkschaft naher gebracht werden
soll.

Das Medien-Team ist fiir die
Offentlichkeitsarbeit und Wer-
bung des OJA Siegen zustindig.
Des Weiteren bilden vier OJA-
Mitglieder das Referenten-Team,
das regelmiflig Seminare zu ver-

-

—

Der OJA brachte die Kampagne »Revolution Bildung« nach Siegen.

schiedenen Themen anbietet.
Demnichst ist beispielsweise ein
Seminar zur Geschichte der Ge-
werkschaften geplant.

Im Juli brachte der OJA die
Kampagne »Revolution Bildung«
nach Siegen: Die jungen Gewerk-
schafter verteilten an Infostinden

in der Innenstadt Flyer und erreg-
ten mit einem Flashmob Auf-
merksamkeit in der Offentlich-
keit. Viele Jugendliche unter-
schrieben das Bildungsmanifest,
um dazu beizutragen, die Bildung
in Deutschland zu revolutionie-

ren. Christopher Hermann

Ehrenamtliche iiber sich und ihre Motivation

Salvatore Amoroso

Ich bin Salvatore

Amoroso, 21 Jah-

re alt und komme

aus Siegen. Ich ar-

beite als Indus-

triemechaniker

bei Salzgitter Mannesmann Line

Pipe und bin dort in meiner zwei-

ten JAV-Amtszeit titig. Meine

Aufgaben als Vorsitzender des

Ortsjugendausschusses  (OJA)

sind es, diesen zu koordinieren, an

den Ortsvorstandssitzungen teil-

zunehmen und Seminare als Ju-

gendbildungsreferent zu leiten.
Jugendarbeit ist mir sehr

wichtig, weil ich hier eine Chance

bekomme, mich gemeinsam mit

anderen fiir bessere Lebens- und

Arbeitsbedingungen einzuset-

zen.

Svenja Thelen
Ich heifle Svenja
Thelen, bin 22
Jahre alt und ha-
be nach dem Abi
bei der Hopp-
mann  Autowelt "
Automobilkauffrau gelernt.

Wihrenddessen war ich JAV-
Vorsitzende und im OJA aktiv.
Mittlerweile studiere ich Jura
in K6ln, engagiere mich aber
weiterhin als stellvertretende Vor-
sitzende im OJA Siegen, im Stu-
dierenden-Team, in der Zusam-
menarbeit mit dem DGB und als
Jugendbildungsreferentin. Die Ju-
gendarbeit liegt mir am Herzen,
da wir gemeinsam fiir eine bessere
und sichere Zukunft kimpfen und
diese so aktiv mitgestalten kon-
nen.

Meike Rehbein
Mein Name ist
Meike Rehbein,
ich bin 22 Jahre
alt und arbeite als
technische Zeich-
nerinbeider SMS 1/« L i
Siemag. Ich bin seit 2008 in der Ju-
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung und derzeit in meiner
dritten Amtszeit. Als stellvertre-
tende Vorsitzende bin ich im

Team fiir die tiberregionalen The-
men zustdndig und auflerdem De-
legierte fir den Bezirksjugendaus-
schuss.

Ich finde Jugendarbeit wich-
tig, weil ich denke, dass die Politik
den Bereich Jugend sehr vernach-
lassigt und es deshalb in unserer
Verantwortung liegt, fiir bessere
Verhiltnisse zu sorgen.



Erfolg fiir Leihbeschdftigte bei Boco

Seit dem 1. August 2013 kénnen sich die Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer von Boddecker & Co. (Boco) freuen. Dem Betriebsrat ist
eine Betriebsvereinbarung gelungen, die mit gutem Beispiel vorangeht.

Noch im Januar berichteten wir,
der Automobilzulieferer sei mit
iiber 44 Prozent Leiharbeitneh-
meranteil trauriger Spitzenreiter
in Wuppertal. Inzwischen hat sich
viel getan. Gemeinsam mit der IG
Metall und den Leihbeschiftigten
hat sich der Betriebsrat ordentlich
ins Zeug gelegt.

Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: Die Firma hat sich ver-
pflichtet, bis Ende 2014 die Leih-
arbeitnehmeranzahl von derzeit
41,1 Prozent auf 25 Prozent dau-
erhaft zu reduzieren. Insgesamt
sind 130 Leiharbeitskrifte bei B6-
co beschiftigt. Zukiinftig werden
in zwei Schritten 60 Beschiftigte
in den Betrieb iibernommen (30
bis Jahresende und weitere 30 bis

3. September
Schuldnerberatung:
Termine nach Vereinbarung
(0202 2824-0)

24. September
BFA-Rentenberatung:
Termine nach Vereinbarung
(0202 2824-0)

Alle Termine fiir September
findet Ihr auf unserer
Homepage unter »Veranstal-
tungen«!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-2824-0
Fax 0202 -2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet e b
uns auch bei ﬂ

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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zum 1. Juni 2014). »Alle zu tiber-
nehmen, war der Firma nicht
moglich, so Frank Grawunder,
Betriebsratsvorsitzender von B6-
co. »Dafiir ist es uns aber gelun-
gen, dass die verbleibenden Leih-
arbeitskrifte ab 1. Juni 2014 nach
Tarif der Entgeltgruppe 1 bezahlt
werden, wenn sie bis dato zwei
Jahre im Unternehmen sind. Au-
Rerdem erhalten alle Leihbeschif-
tigten seit dem 1. August eine
Schichtzulage«, berichtet er.
Diesem Erfolg ging harte Ar-
beit voraus. Schon 2011 beobach-
tete die IG Metall Wuppertal mit
Sorge den hohen Leiharbeitneh-
meranteil bei Bco. Die Gewerk-
schaft klopfte beim Betriebsrat an
und stief§ auf offene Ohren. Die

Zufriedene Gesichter beim Betriebsrat und der 1G Metall

Arbeit begann: Der Betriebsrat or-
ganisierte die Leiharbeitnehmer
im Betrieb, rief mit der IG Metall
zum Warnstreik auf und verwei-
gerte der Firmenleitung die Zu-
stimmung, weitere Leiharbeits-
krifte  einzustellen. Torsten
Lankau, Geschiftsfithrer der IG
Metall Wuppertal, ist tief beein-
druckt von der Arbeit des Be-
triebsrats: »Die haben richtig was

Einer fiir alle - alle fiir einen!

Viele Menschen wissen iiber die umfassenden Leistungen der
IG Metall nicht Bescheid. Ein Gesprach mit Saskia Eichler, Deiner
Ansprechpartnerin im Team bei der I1G Metall in Wuppertal.

Die Leistungen der IG Metall be-
schréinken sich nicht nur auf Tarif-
Iohne. Wovon kann ich als Mit-
glied noch profitieren?

Saskia: Wir bieten unseren Mit-
gliedern einen Rechtsschutz bei
arbeits- und sozialrechtlichen
Problemen wie Kiindigung, Ab-
mahnung, Arbeitszeugnis, Fragen
zur Eingruppierung, zur Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall
oder zum Mutterschutz. Auch er-
halten im Todesfall die Hinterblie-
benen ein Sterbegeld von der IG
Metall. Au3erdem profitieren un-
sere Mitglieder von einer Freizeit-
und Unfallversicherung.

Wie viele nutzen Eure Leistungen?
Saskia: einige. Es
kommt aber leider sehr oft vor,
dass Mitglieder, die zum Beispiel
arbeitslos geworden sind, uns das
nicht mitteilen. Sie kiindigen dann

Durchaus

ihre Mitgliedschaft, weil sie den
Beitrag nicht mehr bezahlen kon-
nen.

Gibt es fiir solche Situationen nicht
besondere Regelungen?

Saskia: Natiirlich! Wer arbeitslos
wird oder in die Elternzeit geht,
zahlt nur noch einen Beitrag von
1,53 Euro. Wir passen die Beitrage
unserer Mitglieder an deren Le-
benssituation an. Nur miissen wir
dariiber Bescheid wissen.

Was muss ich tun, wenn ich zum
Beispiel arbeitslos geworden bin?
Saskia: Auf jeden Fall bei uns an-
rufen. Wir versuchen, zu helfen.
Und wo wir das nicht kénnen, ho-
len wir uns Spezialisten ins Haus.
Einmal im Monat kommen bei-
spielsweise ein Renten- und ein
Schuldenberater zu uns. Wir ar-
beiten Hand in Hand.

geleistet und Durchsetzungsver-
mogen bewiesen.« Zuletzt war
auch die Firmenleitung zur Giite-
verhandlung bereit. »Wir sind ei-
nen harten Weg gegangen, aber es
hat sich gelohnt«, so Grawunder.
»Die Firma ist uns entgegenge-
kommen. So konnten wir ein biss-
chen mehr Gerechtigkeit im Be-
trieb herstellen: Gleiche Arbeit -
Gleiches Geld.«

Saskia Eichler

Das hort sich gut an. Hast Du noch
ein Schlusswort?

Saskia: Es ist wichtig, dass sich un-
sere Mitglieder bei uns melden,
wenn sich ihre Lebenssituation
andert. Wenn die Beitrige einfach
ausbleiben oder zu wenig gezahlt
wird und die Beitragsliicke zu
hoch ist, kénnen wir keinen Leis-
tungsschutz gewédhren und miis-
sen die Mitgliedschaft aufheben.
Das tut mir dann immer leid. Des-
halb: Ruft uns an! Wir schicken
Euch Info-Material zu, vereinba-
ren ein Gesprich und suchen ge-
meinsam nach Lésungen.



